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RESUMO: O aumento de novas empresas criadas por mulheres vem crescendo
bastante, tendo destaque de seus negdcios a cada dia na sociedade. O presente
trabalho buscou analisar o perfil dessas mulheres sobralenses. Para desenvolvimento
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do trabalho, foram utilizadas as técnicas de pesquisa bibliografica, abordagem
qualitativa com levantamento de dados. A pesquisa foi feita por meio de questionario
na plataforma Google Forms com vinte empreendedoras na cidade de Sobral - CE.
Em vista dos aspectos observados, entende-se que, para as mulheres entrevistadas,
o empreendedorismo feminino foi visto na razdo de necessidade e foi possivel
concluirtambém que a maior motivacado que levou a empreender foi a de conquistar
liberdade. Jd em relacdo as caracteristicas que se identificam como empreendedora,
sdo independéncia e autoconfianca, e que a maior dificuldade encontrada pelas
mulheres para empreender foi o preconceito, junto com conciliar trabalho e familia.

PALAVRAS-CHAVE: Empreendedorismo feminino, Género, Perfil empreendedor.

FEMALE ENTREPRENEURSHIP: AN ANALYSIS OF THE
PROFILE OF WOMEN ENTREPRENEURS IN SOBRAL, CEARA

ABSTRACT: The number of businesses founded by women has been steadily
increasing, gaining greater visibility and recognition in society. This study aimed to
analyze the profile of women entrepreneurs in the city of Sobral. To conduct the
research, bibliographic methods and a qualitative approach with data collection
were applied. The survey was carried out through a questionnaire on the Google
Forms platform, answered by twenty women entrepreneurs from Sobral — CEThe
findings indicate that, for the respondents, entrepreneurship often emerged out
of necessity. However, the main motivation to start a business was the pursuit of
freedom. The characteristics most frequently associated with their entrepreneurial
identity were independence and self-confidence. On the other hand, the greatest
challenges reported by these women were prejudice and the difficulty of balancing
work and family responsibilities.

KEYWORDS: Women's entrepreneurship, Gender, Entrepreneurial profile.

1. INTRODUCAO

Com o passar dos anos, por meio de mudancas, necessidades e reivindica¢oes,
as mulheres conquistaram seu préprio espaco. O empreendedorismo feminino
vem atualmente trazendo todos os avangos com sucesso No empreendimento, mas
ainda ha muito preconceito e discriminacdo sobre o lugar da mulher no mundo dos
negdcios. Porém, é possivel, em pesquisas como esta, que a sociedade estd mudando
e que o papel da mulher no empreendedorismo esta cada vez mais valorizado.

Segundo os dados da GEM, a taxa de empreendedorismo no Brasil é de 15%. Ja
no empreendedorismo segundo o género, o Brasil mostra uma maior porcentagem
referente ao empreendedorismo feminino, com 53%, do que o masculino, que é
de 47%. Nesse relatério consta que foi a primeira vez que o numero de homens se
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mostrou inferior ao das mulheres no ramo de empreender. “Destaca-se também
que as empresas originadas por mulheres tém sobrevivido mais do que a média de
vida dos novos empreendimentos” (Barbosa et al., 2011).

A partir do assunto empreendedorismo feminino, as mulheres buscam a
ascensao de tirar esse tabu de que eram consideradas do sexo fragil, saindo da
ideia de reproducdo e assumindo o controle da producdo, quebrando as barreiras
de uma sociedade considerada machista e conduzindo o mundo dos negécios.
Constatando que as mulheres empreendedoras, apesar das dificuldades encontradas,
vém conquistando o seu espaco no mundo do empreendedorismo, garantindo a
sua permanéncia, tendo em vista que o mercado estd se adequando cada vez mais
ao perfil feminino.

O presente artigo tem como objetivo tracar o perfil empreendedor dessas
mulheres na cidade de Sobral, pois tem o propdsito de analisar melhor os motivos
que levam essas mulheres a iniciar um empreendimento, bem como compreender
as dificuldades que enfrentam, identificando se hd desigualdade de género ou
situacdo no ambiente em que atuam.

O objetivo geral desta pesquisa é analisar o perfil das mulheres empreendedoras
na cidade de Sobral - Ceard. E, como objetivos especificos, analisar o perfil
empreendedor destas mulheres sobralenses, verificar os motivos, caracteristicas e
dificuldades que levaram estas mulheres ao empreendedorismo e investigar como
se encontra o empreendedorismo feminino na cidade de Sobral — CE.

2. METODOLOGIA

Com base na fundamentacao conceitual apresentada, este trabalho desenvolveu
uma pesquisa de carater exploratério, baseada em levantamento de dados com
abordagem qualitativa. Tal aspecto caracteriza a pesquisa exploratdria, tendo por
foco definir um objetivo e levantar informacdes nas quais a pesquisa se manifesta,
sendo seguida de uma pesquisa explicativa. A amostra foi realizada de duas fontes
de dados distintas: a primeira, baseada em artigos constantes em plataformas de
difusdo de conhecimento académico, como algumas j& identificadas no levantamento
bibliografico, bem como nas se¢des da revisao da literatura, por meio dos conceitos
apresentados; e a segunda, as respostas da pesquisa, fornecidas pelo publico-alvo,
cerca de 20 (vinte) mulheres sobralenses.

Os dados foram levantados por meio de questionario em pagina web, por meio
da plataforma Google Forms, no periodo de abril e maio de 2022, composto por
15 perguntas fechadas, em que as amostras foram respondidas por 20 mulheres
empreendedoras sobralenses. Essas questdes foram divididas em assuntos: a primeira
acerca dos dados pessoais da empreendedora, a segunda trata especificamente do
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negécio, levando em consideracdo suas motivagdes, caracteristicas e dificuldades, e a
terceira, por fim, com afirmagdes com a escala de Likert. Essa técnica é popular por ser
uma das formas mais confidveis de medir opinides, percepgdes e comportamentos.
(Vieira e Dalmoro, 2013).

3. REFERENCIAL TEORICO

3.1 Empreendedorismo Feminino

A constante mudanca no cendrio mercadoldgico traz consigo grandes
transformacdes para o business, entre elas estd a participacdo feminina na criagdo
ou expansao do empreendedorismo, a mulher empreendedora vem se destacando
em varios setores mostrando que o empreendedorismo nao é somente para o lado
masculino, representando assim um importante crescimento na economia.

Em contexto geral, compreende-se empreendedorismo como qualquer tentativa
de criacdo de um novo negdcio ou empreendimento, seja através de uma atividade
auténoma, criacdo de uma empresa, ou a expansdo de um empreendimento ja
existente. Esta atividade pode ser tanto responsabilidade individual, coletiva ou ja
pré-estabelecida em algum segmento do mercado, aproveitando uma oportunidade
ou uma necessidade (GEM, 2019).
A contribuicdo feminina nessa crescente participagdo no empreendedorismo vai
trazer uma nova perspectiva de visdo sobre lideranca e gestao, acdo nas tomadas de
decisdes e relagdes dentro da organizacdo. Essa perspectiva é atrelada ao instinto

natural da mulher, segundo a literatura existente.

Esse novo contexto de participacdo feminina no mundo dos negdcios traz
consigo a quebra de um paradigma histérico, ao qual, ao longo do tempo, a mulher
sempre foi considerada o sexo fragil e deixada de lado das grandes tomadas de
decisdes. Hoje ja nos deparamos com uma realidade brasileira bem diferente dos
ultimos séculos, como ja apontam os dados da Global Entrepreneurship Monitor
(GEM, 2018), realizado com 49 nacdes, mostrando que o Brasil atualmente é o
sétimo pais com o maior niumero de mulheres empreendedoras.

Assim, o empreendedorismo desponta ndo sé dentro do contexto nacional, mas
no mundo como um todo, como uma grande oportunidade para que as mulheres
moldem suas histdrias, crescam e ascendam profissionalmente e, consequentemente,
potencializem organiza¢des e sejam construtoras de grandes feitos dentro do
ecossistema que envolve as organizacdes. Além do mais, vale ressaltar que o
empreendedorismo feminino desponta da luta das mulheres porigualdade e espaco
em meio a um ambiente dominado por homens e o machismo. (Dandolini, 2018).

A gestdo feminina propde um estilo diferente, e as mulheres sdo capazes de
alterar o ambiente de trabalho e provocar mudancas, gerando resultados positivos
e influenciando o ambiente de trabalho por meio da inclusdo e fazendo uso de seu
prestigio, experiéncia, contatos e habilidades para influenciar os demais.
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As liderancas das mulheres podem ser reconhecidas pela inclusdo de tracos
unicamente atrelados ao instinto feminino e sua construgao histérica. Visto por meio
de sua habilidade de executar multiplas tarefas, além de buscar a uniao, inserindo,
dentro do contexto organizacional, lacos familiares.

Nesse cenario, é visto que o empreendedorismo tem sido considerado uma opgao
de geracdo de trabalho e renda para as mulheres, uma vez que as oportunidades no
mundo empresarial que garantissem estabilidade e flexibilidade para este publico
sempre foram bastante limitadas. Nesta perspectiva, o empreendedorismo feminino
tornou-se uma escolha para que as mulheres pudessem ter controle sobre o seu
tempo, seu futuro e destino profissional, bem como uma solucéo para os dilemas e
conflitos relativos ao acimulo de tarefas dentro e fora do trabalho (Gomes, Guerra,
Vieira, 2011).

De acordo com a literatura, alguns fatores estdo diretamente relacionados
a expansao do aumento da participagdo feminina no empreendedorismo e no
consequente protagonismo no mercado de trabalho. Como o menor nimero de
filhos que estdo tendo, a reducdo do tamanho da familia, ao crescimento do ndmero
de casais sem filhos, familias unipessoais, a urbanizacdo e a maior escolaridade
(Loiola, 2016).

O tema relacionado ao empreendedorismo feminino destaca-se por estar em
um grande processo elevado, por conta do sucesso das mulheres no mercado de
trabalho, seguido de um constante crescimento de empreendimentos organizados
por elas.

3.2 Motivacoes, caracteristicas e dificuldades

Quanto a criacdo de empresas gerenciadas por mulheres, alguns estudos
apontam principalmente as motiva¢des ou razdes iniciais, note:

A motivacdo estd intimamente relacionada com as necessidades pessoais. Assim,

as necessidades direcionam o comportamento daqueles que procuram satisfazer

caréncias pessoais. Tudo o que leva a alguma satisfacao dessas necessidades motiva

o comportamento, isto &, provoca as atitudes das pessoas. (Chiavenato, 2007, p. 172.)

Tépicos entre a busca de flexibilidade de horario, busca por independéncia e

autonomia, também por reconhecimento e valorizagdo foram identificados como

motivadores relacionados a gerenciar empresas por mulheres. Outros fatores como

"arealizacdo pessoal, visdo de oportunidade de mercado, bem como a insatisfacdo

no trabalho anterior e a busca por seguranca incentivaram a abertura de empresas
por mulheres” (Fabricio; Machado, 2012).
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As mulheres tém certas capacidades de captar informacdes e situacdes que
ajudam a ter uma ampla visdo mais sistémica e ndo sequencial da realidade; maior
flexibilidade e habilidade de enxergar as pessoas como um todo e ndo apenas no
ambito profissional (Fleury, 2013).

E vidvel perceber que algumas caracteristicas que influenciam as mulheres a se
tornarem empreendedoras pelo fato destas serem ousadas e exigentes nos aspectos
financeiros, pessoal e profissional, junto com a necessidade, independéncia, ambito
pessoal e buscar sucesso na carreira. Vale salientar, que mesmo com a participacdo
massiva da mulher no mercado de trabalho ainda enfrenta varias barreiras, o
empreendedorismo ndo tem sido uma tarefa facil, mas sim uma ambicdo ardua na
conquista de espaco. Alperstedt, Ferreira e Serafim (2014) associam as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres a construcao histdrica do lado feminino, juntando
dificuldades extras ao empreenderem, quando comparadas aos homens. As mulheres
precisam provar constantemente que sao capazes e que possuem as competéncias
necessarias para o papel que desempenham no mercado de trabalho. Adiscriminacdo
e preconceito se fundem com o conflito entre trabalho com familia oriundo da
multipla jornada, e faz com que se estabeleca uma longa caminhada que atrela a
ascensao da mulher no mercado de trabalho. O equilibrio entre familia e trabalho é
visto como uma barreira para o sucesso dessas mulheres empreendedoras, mas que
para algumas delas a familia se torna um ponto de suporte junto com motivacéo.

. Eles compreendem que o entendimento dessas relacdes é importante para
que as empresas tenham uma harmonia favoravel. E vidvel que esse assunto ndo
tenha uma diferenca entre trabalho e familia, para que nao existam desiquilibrios
igualmente e, como consequéncia, ter um bom desenvolvimento organizacional. O
que podemos analisar é que, apesar das transformagdes na sociedade em relacdo aos
papéis masculinos e femininos mudaram muito pouco ao longo do tempo, moldando
a relacdo entre a satisfacdo na carreira e o conflito familia junto com o trabalho.

3.2 O papel da mulher no mercado de trabalho

As mulheres empreendedoras ndo sdo somente fundadoras de novas empresas,
sdo de novos negdcios ou consolidadoras e impulsionadoras de negdcios atuais.
Mas as mulheres sdo bem melhores que isso, elas favorecem a energia que envolve
toda a economia, encaram as mudancas e transformacdes, produzem a dinamica de
novas ideias, criam empregos e incentivam talentos e competéncias. E as mulheres
sempre enxergam mais além, nas quais localizam e aproveitam as oportunidades
que aparecem ao acaso e sem pré-aviso, antes que as outras pessoas tenham essa
visdo. (Dornelas, 2016).
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A presenca da mulher no mercado de trabalho traz consigo varios paradigmas
ainda muito persistentes, revelando ainda que as mulheres enfrentam muitas barreiras
no mercado de trabalho. Contudo, a atuacdo das mulheres no empreendedorismo
tem resultado no desenvolvimento econdmico de varias localidades. Dados que
sustentam essa realidade foram obtidos por meio da Pesquisa Mensal do Emprego
(PME/IBGE), na qual,em 2011, as mulheres trabalhadoras ocupadas nas seis regides
metropolitanas do Brasil representam 45% dos 22 milhdes de ocupados. De acordo
comalJUCEC(2021), noano de 2021 foram abertas novas empresas, das quais 47%
foram abertas por mulheres no estado do Ceara.

O publico feminino tem tido o reconhecimento feito com premiac¢ées devido a
sua eficiéncia e excelente desempenho da atividade empreendedora. Confirmado
por meio do prémio criado pelo SEBRAE, “Mulher de Negdcios”, que tem como
objetivo dar maior visibilidade as histdrias de sucesso das mulheres empreendedoras
brasileiras. Atualmente tem-se intensificado a participacdo da mulher no mercado
de trabalho, evidenciando o equilibrio entre o espaco de homens e mulheres no
ambiente empresarial, assim como no universo da micro e pequena empresa e
também no empreendedorismo, atuando num contexto que anteriormente era
predominantemente masculino, mas que caminha para igualdade de oportunidade
entre os géneros.

As mulheres empresariais utilizam estratégias e ferramentas de administragao
com participacgdes junto de seus parceiros no trabalho, utilizando delegacdo e
lideranca, a fim de contribuir para o crescimento de suas empresas e diminuir as
sobrecargas sobre si mesmas. As mulheres sabem da influéncia de seu papel como
empreendedoras na vida pessoal, na familia e na sociedade, ao mesmo tempo em
que utilizam a habilidade feminina em conciliar familia e trabalho, embora sintam
os efeitos estressantes da constante busca de equilibrio entre os diversos papéis.
Contudo, as mulheres acreditam que empreender oferece vantagens como maior
liberdade, realizacdo, autonomia e independéncia financeira, além dos efeitos
positivos da satisfacdo com a atividade empreendedora sobre suas vidas (Silveira;
Gouveia, 2008).

Logo, as mulheres com seus empreendimentos estdo nos seus espacos cada vez
mais conhecidos, quebrando tabus, ganhando notoriedade e contribuindo cada
vez mais com a economia. Sao percepc¢des femininas que fazem as mulheres terem
cada vez mais sucesso em sua carreira.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Perfil das mulheres empreendedoras

Em relacdo a faixa etdria, a pesquisa identificou que a faixa etaria das
participantes variou entre 18 e 50 anos, sendo predominante o grupo de 38 a 44
anos, correspondendo a 30% das entrevistadas. As mulheres mais jovens, entre 18
e 24 anos, representaram 25% do total, indicando flexibilidade do mercado para
empreendedoras nessa faixa etdria. Quanto ao grau de escolaridade, 45% concluiram
o ensino médio, 45% cursaram o ensino superior e 10% possuem pds-graduacao.
Em relagdo ao estado civil, 50% das participantes sdo casadas, 35% solteiras, 10%
divorciadas e 1% em unido estavel. Sobre a maternidade, 60% tém filhos, enquanto
40% nao possuem.

4.2 Motivacoes, caracteristicas e dificuldades das mulheres

Grafico 1: Setor dos empreendimentos das empreendedoras
respondentes da cidade de Sobral - Ceara. 2022.

351

Vestuario Alimenticio Acessoérios Calgados Cosméticos Outros

Fonte: Elaboragao propria

Conforme os dados apresentados no Grafico 1, 30% das entrevistadas atuam
no ramo de vestuario, seguidas por 25% no setor alimenticio, 15% em acessérios e
10% em cada uma das categorias calcados, cosméticos e outros. Quanto ao tempo
de empreendimento (Grafico 2), 35% das empresas estdo em funcionamento ha
1 a 3 anos, mesmo percentual para aquelas com 4 a 6 anos de atuacdo, enquanto
10% possuem menos de 1 ano, 7 a 9 anos ou 10 anos ou mais de operagao. Esse
dado é relevante, pois o SEBRAE (2016) aponta que o periodo inicial é critico para
asobrevivéncia das empresas, sendo que 23,4% encerram atividades nos primeiros
dois anos.
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Grafico 2: Periodo de atuacdo da empresa das entrevistadas
na cidade de Sobral — Ceara .2022.
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Grafico 3: Classificacdo do tipo de porte que a empresa das
entrevistadas funciona na cidade de Sobral - Ceara. 2022
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Fonte: Elaboracdo prépria

No tocante ao Grafico 3, a maioria das empresas das empreendedoras
entrevistadas é classificada como MEI (Microempreendedor Individual), representando
65% do total, caracterizando empresas com Unico sécio e faturamento anual de até
R$ 81.000. Em seguida, 25% das participantes atuam de forma informal, utilizando o
empreendimento como uma segunda fonte de renda, enquanto 10% possuem ME
(Microempresa), com faturamento de até R$ 360.000 anuais. Esses dados indicam que
aformalizacdo, especialmente na modalidade MEI, tem se mostrado uma estratégia
cada vez mais adotada por mulheres, proporcionando legalidade, estabilidade
econémica e permanéncia no mercado.
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Grafico 4: Razdo para qual foi feita abertura da empresa
pelas mulheres de Sobral -Ceara. 2022
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Fonte: Elaboracao propria

O Gréfico 4 evidencia que a maior parte das empreendedoras iniciou seu negdcio
por necessidade, representando 85% das participantes, enquanto 15% o fizeram
por oportunidade. Esse resultado reflete a realidade do desemprego e a busca das
mulheres por complementar a renda familiar ou assumir novas fun¢des econémicas,
corroborando o relatério do GEM (2015), que apontam o empreendedorismo
como uma alternativa de renda diante de oportunidades limitadas. J4 o Grafico 5
mostra os trés principais motivos que levaram a abertura do negdcio: conquistar
liberdade (23%), realizacdo pessoal (18%) e autonomia/independéncia financeira
(16%). Como mostra esses fatores foram determinantes para incentivar as mulheres
a empreender, combinando desejo pessoal e liberdade.

Grafico 5: Motivos que levaram as mulheres a empreender na cidade de Sobral - CE. 2022.
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Fonte: Elaboracao prépria

EMPREENDEDORISMO FEMININO: ESTUDO DO PERFIL DAS MULHERES EMPREENDEDORAS NA CIDADE DE SOBRAL -~ CEARA

©
(e}
=
>
=
[
<
¥}

111




Grafico 6: Caracteristicas das mulheres empreendedoras de Sobral - CE. 2022
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Fonte: Elaboracdo propria

O Grafico 6 analisou as caracteristicas empreendedoras das participantes, sendo
as mais destacadas: saber planejar (18%), independéncia e autoconfianca (18%)
e aproveitar oportunidades (16%). Esses tracos indicam que as empreendedoras
possuem habilidades que contribuem para a gestdo eficiente do negdcio, com
visdo estratégica e capacidade de andlise sistémica, corroborando Fleury (2013),
que as mulheres tém certas capacidades de analisar situa¢des que ajudam a ter
uma ampla visdo mais sistémica.

Grafico 7: Dificuldades que as mulheres enfrentam para
empreender na cidade de Sobral - CE. 2022.
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Fonte: Elaboracdo propria

O Grafico 7 evidencia as principais dificuldades enfrentadas pelas empreendedoras,
sendo o preconceito e a conciliacdo entre trabalho e familia os mais citados (23%
cada), sequidos pela demora no retorno financeiro (16%). Apesar dos desafios,
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as participantes demonstram persisténcia e determinacdo, superando obstaculos
para alcancar crescimento profissional. Teixeira e Bonfim (2016) destacam que
empreendedoras que compreendem seu papel na sociedade, mesmo diante de
dificuldades do mercado, continuam inovando e oferecendo solucdes criativas ao
publico-alvo. Um ponto relevante é a dupla jornada, em que as mulheres precisam
conciliar atividades domésticas, familiares e profissionais, o que gera sobrecarga e
exige grande esforco para manter o equilibrio entre vida pessoal e empreendedora.

Tabela 1 - Grau de concordancia e discordancia das participantes do estudo
em relacdo as afirmagdes apresentadas segundo escala de Likert. 2022.

Concordo Concordo Nao sei Discordo Discordo
Completamente  parcialmente responder Parcialmente Completamente

Concordo que foi 10% 15% 0 15% 60%
mais dificil abrir

meu negocio

por ser mulher.

Sinto que se eu 0 15% 0 15% 70%
fosse homem

meu negocio se

desenvolveria

melhor.

As vezes sinto 15% 40% 0 20% 25%
dificuldade em

equilibrar minha

vida pessoal com

a profissional.

Acredito que o 90% 10% 0 0 0
empoderamento

feminino tem

influenciado

diretamente no

empreendedorismo.

Fonte: da autora

A Ultima anadlise do estudo utilizou a escala Likert para avaliar o grau de
concordancia das participantes em relacdo a diferentes afirmagées. Os resultados
indicam que 75% discordam que ser mulher dificulta a abertura de um negdcio,
demonstrando habilidade e conhecimento para empreender, embora 25%
ainda reconhecam barreiras de género. Quanto a afirmacdo de que o negdcio se
desenvolveria melhor se conduzido por um homem, 85% discordam, enquanto
15% concordam, corroborando Alperstedt, Ferreira e Serafim (2014), que apontam
situagdes de discriminacao de género, embora as mulheres estejam superando
essas barreiras.
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Em relacdo ao equilibrio entre vida pessoal e profissional, 55% das participantes
sentem dificuldade, refletindo a pressao social de conciliar o papel de mae, esposa e
empreendedora, conforme Teixeira e Bonfim (2016). Apesar disso, a maioria dedica
grande parte do dia a gestao do negdcio, participando ativamente de todas as etapas.

A afirmacao que obteve maior concordancia (90%) relaciona o empoderamento
feminino ao empreendedorismo, destacando caracteristicas como empatia,
comprometimento e capacidade de gestdo, alinhando-se a Dornelas (2016). Esses
dados reforcam que, apesar de desafios socioculturais, o empoderamento feminino
contribui significativamente para o sucesso e a sustentabilidade dos empreendimentos
geridos por mulheres.

5. CONSIDERACOES FINAIS

No presente estudo, buscou-se tracar o perfil das empreendedoras da cidade de
Sobral, identificando suas caracteristicas, motiva¢des para iniciar um negécio préprio
e os desafios enfrentados no contexto empreendedor. Partindo desse principio, a
pesquisa proporcionou a confirmacdo de algumas proposicdes erguidas inicialmente,
ao passo que também revelou determinados dados especificos acerca da tematica.
Além disso, apesar de limitada ao seu universo de interesse, os resultados advindos
da pesquisa permitem algumas reflexdes acerca do empreendedorismo.

Por meio do exposto, pode-se destacar o perfil das mulheres empreendedoras.
Em sua maioria, € composta por mulheres adultas, na faixa etdria de 32 a 44 anos,
e muitas com filhos. Possuem instrucdo significativa, variando entre ensino médio
completo, graduacdo e pds-graduacao. Essa formacdo, aliada a experiéncia obtida no
empreendedorismo, contribui para o conhecimento pratico e estratégico necessario
para a conducdo de seus negdcios, sendo que grande parte iniciou sua atividade
empresarial motivada por necessidade.

Conforme foi observado ao analisar os dados, apesar de cada entrevistada possuir
seu processo particular na drea de empreendedorismo, motivagdes, caracteristicas e
percepgdes sdo comuns entre elas. Tangente a isso, € importante destacar a relevancia
que elas ddo a persisténcia e a resiliéncia dentro do ambiente empreendedor.

Entretanto, considerando a estrutura patriarcal da sociedade, as cobrancas
indevidas afetam a vida das mulheres e, consequentemente, o desenvolvimento
do seu negdcio. Justamente por essa razdo, as mulheres precisam fazer alguns
sacrificios pessoais e profissionais para conquistar a autonomia, liberdade e sucesso
nos negdcios. Nao se pode deixar prescrever que essa € uma pesquisa de percepgao
e é necessario discutir alguns assuntos sociais que envolvem a questdo de género
na sociedade e que tém ainda implicacdes na vida dessas mulheres. Vale refletir
que muitas mulheres ainda sentem dificuldade em conciliar sua vida pessoal com a
profissional, e isso vai de encontro ao grande nimero de horas trabalhadas, familia
e situagdes envolvendo empresa, o que dificulta a relacdo da vida social.
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Dessa forma, conclui-se que este estudo contribui para a compreensao
do perfil das mulheres empreendedoras de Sobral, reforcando a relevancia do
empreendedorismo feminino como espaco de realizacdo pessoal e profissional.
Os resultados corroboram a literatura sobre o tema e evidenciam que, apesar das
barreiras sociais, as mulheres empreendedoras conseguem construir e consolidar
seus negdcios, fortalecendo sua presenca no cenario econdmico local.
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